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[Quan điể m cơ bả n] 

 

Tả  p đoàn Oji quy đị nh “Hửơ ng dả n Hành đổ  ng Bể n vử ng cho chuổ i cung ử ng củ a Tả  p đoàn Oji”, truyể n 

đả t quan điể m củ a công ty cho nhà cung cả p, hi vổ ng và yêu cả u nhà cung cả p hiể u và thử c hành các hả ng 

mủ c đửơ c quy đị nh sau đây. 

 

“Yêu cả u để n tả t cả  quý đổ i tác” 

Tả  p đoàn Oji yêu cả u tả t cả  quý đổ i tác trong chuổ i cung ử ng thử c hiể  n các hả ng mủ c nhử sau, và chúng 

tôi sẽ nổ  lử c thử c hiể  n cùng vơ i tả t cả  quý đổ i tác. 

Ngoài ra chúng tôi hi vổ ng tả t cả  quý vị  cân nhả c điể u tửơng tử  cho chuổ i cung ử ng củ a quý vị . 

 

(1) Tuân thủ  quy đị nh pháp luả  t và chuả n mử c xã hổ  i, giao dị ch công bả ng và phòng chổ ng tham nhũng 

1. Tuân thủ  quy đị nh pháp luả  t và công ửơ c quổ c tể , v.v. có liên quan 

2. Đả m bả o triể  t để  giao dị ch công bả ng và phòng chổ ng tham nhũng 

3. Đả m bả o chả t lửơ ng phù hơ p cho sả n phả m, dị ch vủ , v.v. 

 

(2) Cân nhả c để n môi trửơ ng 

Trong các hoả t đổ  ng kinh doanh, cả n cân nhả c tác đổ  ng để n cổ  ng đổ ng đị a phửơng, đa dả ng sinh hổ c, ô 

nhiể m môi trửơ ng và các vả n để  môi trửơ ng khác, nổ  lử c giả m lửơ ng năng lửơ ng, nửơ c và các tài nguyên 

khác đửơ c sử  dủ ng cũng nhử giả m lửơ ng phát thả i khí nhà kính, chả t thả i, đổ ng thơ i thúc đả y cổ  đị nh 

cacbon bể n vử ng là CO2 thông qua bả o tổ n rử ng, v.v. 

1. Củ ng cổ  hể   thổ ng quả n lý môi trửơ ng 

2. Giả m lửơ ng phát thả i chả t thả i và sử  dủ ng hiể  u quả  tài nguyên 

3. Ứ ng phó vơ i biể n đổ i khí hả  u 

(Giả m khí nhà kính thông qua tiể t kiể  m năng lửơ ng, v.v., thúc đả y hả p thủ  CO2 và cổ  đị nh cacbon bể n 

vử ng thông qua bả o tổ n rử ng, v.v.) 

4. Bả o tổ n đa dả ng sinh hổ c 

5. Giả m tác đổ  ng để n môi trửơ ng 

6. Quả n lý hóa chả t 

7. Quả n lý tài nguyên nửơ c 

 

(2) Cân nhả c để n xã hổ  i 

1. Tôn trổ ng nhân quyể n và cả m đổ i xử  vô nhân đả o nhử phân biể  t đổ i xử , các hình thử c quả y rổ i và 



ngửơ c đãi bao gổ m cả  nhủ c hình, v.v. 

2. Cả m lao đổ  ng cửơ ng bử c đổ i vơ i nhân viên, lao đổ  ng trể  em, cả m tuyể n dủ ng trể  em dửơ i đổ   tuổ i lao 

đổ  ng tổ i thiể u 

3. Cả m phân biể  t đổ i xử  vì giơ i tính, chủ ng tổ  c, tôn giáo, v.v. trong tuyể n dủ ng 

4. Đả m bả o mử c lửơng vửơ t mử c lửơng tổ i thiể u theo quy đị nh củ a pháp luả  t 

5. Tôn trổ ng quyể n tử  do hiể  p hổ  i và quyể n thửơng lửơ ng tả  p thể  củ a nhân viên 

6. Tuân thủ  thơ i gian làm viể  c theo giơ i hả n củ a luả  t đị nh và ngăn chả  n làm viể  c trong thơ i gian dài 

7. Đả m bả o môi trửơ ng làm viể  c an toàn, vể   sinh và lành mả nh cho nhân viên 

8. Thúc đả y an toàn vể   sinh bao gổ m cả  chuổ i cung ử ng 

9. Đóng góp cho khu vử c và xã hổ  i 

 

(4) Giao tiể p vơ i xã hổ  i 

1. Xây dử ng mổ i quan hể   tin cả  y thông qua giao tiể p vơ i các bên liên quan 

2. Tôn trổ ng văn hóa và phong tủ c nửơ c ngoài 

3. Công bổ  và bả o vể   thông tin phù hơ p 

 

*Đổ i tên “Chính sách thu mua hơ p tác củ a Tả  p đoàn Oji” thành “Hửơ ng dả n Hành đổ  ng Bể n vử ng cho 

chuổ i cung ử ng củ a Tả  p đoàn Oji”  

*Hửơ ng dả n Hành đổ  ng này áp dủ ng cho tả t cả  nguyên liể  u mà Tả  p đoàn Oji mua. Vể  nguyên liể  u gổ , 

Tả  p đoàn đã quy đị nh riêng “Hửơ ng dả n thu mua nguyên liể  u gổ ". 

*Để  thúc đả y mổ  t cách hiể  u quả  hoả t đổ  ng thu mua bể n vử ng có cân nhả c để n môi trửơ ng và xã hổ  i, 

chúng tôi sẽ tiể n hành giám sát phù hơ p. 

 

Hể t 


