
 
นโยบายดา้นสทิธมินุษยชนของกลุ่มบรษิทั Oji 
 
 
กลุม่บรษิทั Oji ตระหนักดวี่า "การเคารพสทิธมินุษยชน" เป็นมาตรฐานสากลในการปฏบิตั ิและไดก้าํหนด "นโยบายดา้นสทิ
ธมินุษยชนของกลุม่ Oji" ขึ Ŗนเพืŕอเป็นจดุยนืพื Ŗนฐานของเราตอ่สทิธมินุษยชนไว ้ณ ทีŕนี Ŗ จากนีŖไป เราจะยงัคงมุง่มัŕนทีŕจะเคารพ
สทิธมินุษยชนควบคู่ไปกบัการมสีว่นรว่มในการสรา้งสงัคมทีŕเคารพในค่านิยมทีŕหลากหลายของแตล่ะคน และสามารถแสดงคว
ามสามารถของตนไดอ้ย่างเต็มทีŕ 
 
 
1. หลกัการพื Ŗนฐาน 
 
เราส่งเสรมิการดําเนินการทีŕเคารพสทิธใินมนุษยชนโดยตามหลกัการชี Ŗแนะว่าดว้ยธรุกจิและสทิธมินุษยชน (Guiding Princi
ples on Business and Human Rights) ของคณะมนตรสีทิธมินุษยชนแห่งสหประชาชาต,ิ แนวปฏบิตัสิําหรบับรรษทัขา้
มชาตวิา่ดว้ยการประกอบธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบขององคก์ารเพืŕอความรว่มมอืทางเศรษฐกจิและการพฒันา (OECD 
Guidelines for Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct), และปฏญิญาบรรษทัขา้มชาต ิ
(MNE Declaration) ของ ILO ตลอดจนสนับสนุนและเคารพในกฎกตกิาสากล เชน่ “กฎหมายบญัญตัดิา้นสทิธมินุษยชนร
ะหว่างประเทศ (International Bill of Human Rights) (ปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชนและตราสารสทิธมินุษยชนร
ะหว่างประเทศ)”, “ปฏญิญาวา่ดว้ยหลกัการและสทิธขิ ัŖนพื Ŗนฐานในการทํางานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)*” แล
ะ “ปฏญิญาสหประชาชาตว่ิาดว้ยสทิธขิองชนเผ่าพื Ŗนเมอืง” และสนับสนุนและเคารพในสทิธมินุษยชนระหว่างประเทศ เชน่ สทิ
ธทิีŕเกีŕยวกบั “หลกัฉันทานุมตัทิีŕไดร้บัการรบัรูข้อ้มูล บอกแจง้ลว่งหนา้และเป็นอสิระ (free, prior and informed consent)”
 ในสทิธขิองชนเผ่าพื Ŗนเมอืงตามปฏญิญาสากลดงักลา่ว 
 
ในกรณีทีŕกฎหมายภายในของแต่ละประเทศแตกต่างจากกฎกตกิาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชน เราจะปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีŕ

สูงกว่า และในกรณีทีŕกฎหมายและกฎกตกิาทัŖงสองมคีวามขดัแยง้กนั เราจะดําเนินการตามวธิทีีŕใหค้วามเคารพในสทิธมินุษย
ชนซึŕงเป็นทีŕยอมรบัในสากลไดอ้ย่างสงูสดุ 
 
นอกจากนีŖ ในฐานะบรษิทัทีŕลงนามใน United Nations Global Compact เราสนับสนุนหลกัการ 10 ประการของ Unite
d Nations Global Compact และนโยบายนีŖจดัทําขึ Ŗนโดยไดร้บัคําแนะนําจากผูเ้ช ีŕยวชาญทัŖงภายในและภายนอกบรษิทั 
 
* มาตรฐานแรงงานหลกั ไดแ้ก ่“การหา้มใชแ้รงงานเด็ก”, “การหา้มใชแ้รงงานบงัคบั”, “การกาํจดัการเลอืกปฏบิตัใินการจา้ง
งานและในอาชพี”, “การยอมรบัเสรภีาพในการสมาคมและสทิธใินการรว่มเจรจาตอ่รอง” และ “สภาพแวดลอ้มการทํางานทีŕป
ลอดภยัและดตีอ่สุขภาพ” 
 
 
2. ขอบเขตการบงัคบัใช ้

 
นโยบายนีŖบงัคบัใชก้บัผูบ้รหิารและพนักงานของกลุม่บรษิทั Oji 
 
นอกจากนีŖ เรายงัคาดหวงัใหคู้ค่า้ทางธรุกจิและผูเ้กีŕยวขอ้งอืŕนๆ ทีŕเกีŕยวขอ้งโดยตรงกบัธรุกจิ สนิคา้ หรอืบรกิารของเราเคารพ
สทิธมินุษยชนตามนโยบายนีŖ และจะผลกัดนัใหป้ฏบิตัติามแนวทางปฏบิตัเิพืŕอความยัŕงยนืสําหรบัห่วงโซอุ่ปทานของกลุม่บรษิทั
 Oji อย่างต่อเนืŕอง 
 



 
3. การกํากบัดูแลดา้นสทิธมินุษยชน 
 
เราจะพจิารณาเรืŕองสําคญัในการบรรลุตามคําประกาศในการเคารพสทิธมินุษยชนของเราโดยคณะกรรมการสง่เสรมิความยัŕง
ยนื (ประธาน: CEO ของกลุ่มบรษิทั, สมาชกิ: ประธานบรษิทัของทุกบรษิทั ฯลฯ) และคณะกรรมการบรหิารจะตดิตามและกาํ
กบัดูแล 
 
4. การตรวจสอบสถานะสทิธมินุษยชนอย่างรอบดา้น 
 
เพืŕอปฏบิตัติามหนา้ทีŕรบัผดิชอบของเราในการเคารพสทิธมินุษยชนตามขัŖนตอนทีŕไดร้ะบุไวใ้น “หลกัการชี Ŗแนะว่าดว้ยธรุกจิแ
ละสทิธมินุษยชน” ของคณะมนตรสีทิธมินุษยชนแห่งสหประชาชาต ิ เราจะดําเนินการตรวจสอบสถานะสทิธมินุษยชนอยา่งรอ
บดา้น โดยคํานําจากมมุมองของผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีของเราดว้ย เราจะพยายามรบัรู ้ระบุ ป้องกนั และลดผลกระทบต่อสทิธมินุ
ษยชนในดา้นลบทีŕเกดิจากหรอือาจมสีว่นชว่ยใหเ้กดิจากกจิกรรมทางธรุกจิ หรอืผลกระทบต่อสทิธมินุษยชนในดา้นลบทีŕเกีŕยว
ขอ้งโดยตรงกบัธรุกจิ สนิคา้ หรอืบรกิารทีŕเกีŕยวขอ้งกบัธรุกจิของเรา ดว้ยการพูดคุยสืŕอสารกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอยา่งตอ่เนืŕอ
ง และตรวจสอบผลทีŕไดอ้ย่างตอ่เนืŕอง 
 
กลุม่บรษิทั Oji จะจดัการฝึกอบรมทีŕเหมาะสมแกผู่บ้รหิารและพนักงานทุกคน เพืŕอใหเ้ขา้ใจและนํานโยบายนีŖไปใชอ้ย่างมปีระสิ
ทธภิาพ 
 
 
5. การแกไ้ขและบรรเทา 
 
ในกรณีทีŕเห็นไดช้ดัว่าเราไดก้อ่ใหเ้กดิหรอืมสี่วนชว่ยใหเ้กดิผลกระทบต่อสทิธมินุษยชนในดา้นลบ เราจะเจรจากบัผูท้ีŕเกีŕยวขอ้
งและดําเนินการแกไ้ขผ่านกระบวนการทีŕเหมาะสม นอกจากนีŖ ในกรณีทีŕธรุกจิ สนิคา้ หรอืบรกิารของเรามคีวามเกีŕยวขอ้งโดย
ตรงกบัผลกระทบต่อสทิธมินุษยชนในดา้นลบผ่านทางคู่คา้ทางธรุกจิหรอืบุคคลอืŕนทีŕเกีŕยวขอ้ง เราจะพจิารณาเพืŕอผลกัดนัให ้
ผูท้ีŕเกีŕยวขอ้งเหลา่นัŖนดําเนินการแกไ้ข 
 
อกีทัŖงกลุม่บรษิทั Oji จะสรา้งกลไกการรอ้งเรยีนเพืŕอชว่ยเหลอืและบรรเทาปัญหาตาม “หลกัการชี Ŗแนะว่าดว้ยธรุกจิและสทิธมิ
นุษยชน” ของคณะมนตรสีทิธมินุษยชนแห่งสหประชาชาต ิเราดําเนินการ "Help Line สาํหรบัเร ืŕองจรยิธรรมขององคก์ร" ซึŕ

งผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนของกลุม่บรษิทั Oji สามารถขอคําปรกึษาและแจง้เบาะแสได ้และเรายงัไดจ้ดัชอ่งทางขอรบัคําป
รกึษาสําหรบับุคคลภายนอกบรษิทัทีŕเป็นผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีไวท้ีŕเว็บไซตข์องทางบรษิทัอกีดว้ย เรารบัประกนัว่าจะไม่เปิดเผยชืŕอ
ผูแ้จง้เบาะแสและรกัษาความลบัในเนืŖอหาทีŕแจง้ในระหว่างกระบวนการขอคําปรกึษาหรอืแจง้เบาะแสทีŕว่านีŖ และจะดําเนินการโด
ยไม่ทาํใหผู้แ้จง้เบาะแสไดร้บัความเสยีหาย 
 
 
6. การเจรจาและการเปิดเผยขอ้มูล 
 
กลุม่บรษิทั Oji จะเจรจาและปรกึษาหารอืกบัผูถ้อืสทิธแิละผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอืŕนๆ ทีŕเกีŕยวขอ้งในเร ืŕองการดําเนินการดา้นสทิธิ
มนุษยชนตามนโยบายนีŖ ควบคูไ่ปกบัการไดร้บัความรว่มมอืจากผูเ้ชีŕยวชาญดา้นสทิธมินุษยชนจากภายนอกบรษิทั 
 
เราจะเปิดเผยและรายงานความคบืหนา้ในการดาํเนินการดา้นการเคารพสทิธมินุษยชนของเราอยา่งเหมาะสมผ่านทางเว็บไซ
ต ์รายงานแบบบูรณาการ รายงานสําหรบัตลาดหลกัทรพัย ์ฯลฯ ของบรษิทัเรา 



  
 
 

ฮิโรยูก ิอโิซโนะ 
ประธานกรรมการบรษิทัและ CEO ของกลุม่บรษิทั 

Oji Holdings Corporation 
 

จดัทําเมืŕอ วนัทีŕ 4 สงิหาคม 2020 
ปรบัปรุงแกไ้ขเมืŕอ วนัทีŕ 26 กมุภาพนัธ ์2024 


