
นโยบายสทิธมินุษยชนของกลุ่มบรษิทั Oji 
 
 

ก ลุ่ ม บ ร ิ ษั ท  Oji ถื อ ว่ า ก า ร เ ค า ร พ สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น เ ป็ น ห ลั ก ป ฏิ บั ติ ส า ก ล จึ งไ ด ้ ก า ห น ด 
" นโ ย บ า ย สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ชนข อ ง ก ลุ่ ม บ ร ิ ษั ท  Oji" ไ ว ้ใ น ที่ นี ้ เ พื่ อ เ ป็ น ท่ า ที พื ้น ฐ า น ต่ อ เ ร ื่ อ ง ม นุ ษ ย ชน 
และเรายังคงมุ่งมั่นยิ่งขึน้ในเร ื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนและเคารพค่านิยมที่หลากหลายของแต่ละบุคคล 
ตลอดจนอทุศิตนท าใหเ้กดิสงัคมทีส่ามารถแสดงศกัยภาพของตนออกมาไดอ้ยา่งเต็มที ่

น โ ย บ า ย นี้ จ ะ น า ไ ป ใ ช ้ กั บ ผู ้ บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น ทุ ก ค น ข อ ง ก ลุ่ ม บ ร ิ ษั ท  Oji 
และจะน าปฏบิตัใินกจิกรรมทางธรุกจิทุกกจิกรรม 

นอกจากนี ้เรายงัหวงัวา่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทัง้หมดของกลุม่บรษิทั Oji จะไดเ้ขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายนีอ้ยา่งเครง่ครดั 
 
 
1. หลกัการพืน้ฐาน 

พวกเราจะสนับสนุนและเคารพในบรรทัดฐานสากล เช่น "บัญญัติว่ าดว้ยสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 
(ปฏญิญาว่าดว้ยสทิธมินุษยชนและกฎหมายสทิธมินุษยชนระหว่างประเทศ)" และ "ปฏญิญาองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ 
( ILO) ว่ า ด ้ ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ สิ ท ธิ พื ้ น ฐ า นใ น ก า รใ ช ้ แ ร ง ง า น "  ฯ ล ฯ  ซึ่ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม 
“หลกัการชีแ้นะสหประชาชาตวิา่ดว้ยธรุกจิกบัสทิธมินุษยชน” 

นอกจากนี ้บรษิทัไดล้งนามในขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาต ิ(UN Global Compact) และสนับสนุนหลกัการ 10 
ประการซึง่รวมถงึเร ือ่งสทิธมินุษยชน นโยบายนีจ้ดัท าขึน้โดยไดร้บัค าแนะน าจากผูเ้ช ีย่วชาญทัง้จากภายในและภายนอกบรษิทั 
 
2. การตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะดา้นสทิธมินุษยชน 

ใ น ก า ร บ ร ร ลุ ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ เ ร ื่ อ ง ก า ร เ ค า ร พ สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น ต า ม ขั้ น ต อ น ที่ ร ะ บุไ ว ้ ใ น 
“ ห ลั ก ก า ร ชี ้ แ น ะ ส ห ป ร ะ ช า ช า ติ ว่ า ด ้ ว ย ธุ ร กิ จ กั บ สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น ” 
พวกเราไดก้ าหนดกลไกการตรวจสอบวิเคราะหส์ถานะดา้นสิทธิมนุษยชนจากมุมมองของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
แล ะพยายามที่ จ ะท า ให ้กลไกดั งกล่ า ว เกิดขึ ้นผ่ านกิจกรรมของบริษั ท  ห ร ือค ้นหา  ป้ อ งกัน  บ ร ร เทา 
และเยยีวยาผลกระทบเชงิลบตอ่เร ือ่งสทิธมินุษยชนทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิ และผลกระทบเชงิลบทีอ่าจเกีย่วขอ้งโดยตรงกบักจิกรรม 
ผลติภณัฑ ์หรอืบรกิารของบรษิทัอนัเน่ืองมาจากความสมัพนัธใ์นการท าธรุกรรมทางธรุกจิ 

ก ลุ่ ม บ ร ิ ษั ท  Oji ด า เ นิ น ก า รใ ห ้ค ว า ม รู ้แ ก่ ผู ้ บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น ทุ ก ค น อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม 
เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจและเกดิประสทิธผิลในการน านโยบายนีไ้ปปฏบิตั ิ
 
3. การเยยีวยา 

พวกเราจะ เจรจาพูดคุยกับผู ้เกี่ยวข ้องและด า เ นินการช่วยเหลือ เยียวยาด ้วยขั้นตอนที่ เหมาะสม 
หากเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนวา่พวกเราไดก้อ่ใหเ้กดิ สนับสนุน หรอืเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัผลกระทบเชงิลบต่อสทิธมินุษยชน 

หากกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัของประเทศทีเ่กีย่วขอ้งมขีอ้แตกต่างจากบรรทดัฐานดา้นสทิธมินุษยชนระหวา่งประเ
ท ศ  ข อ ใ ห ้ ป ฏิ บั ติ ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ม า ต ร ฐ า น ที่ สู ง ก ว่ า  ใ น ก ร ณี ที่ มี เ นื ้ อ ห า ขั ด แ ย ้ ง กั น 
ข อ ใ ห ้ เ ค า ร พ ต่ อ สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น ที่ เ ป็ น ที่ ย อ ม ร ั บ ใ น ร ะ ดั บ ส า ก ล ม า ก ที่ สุ ด 
และใหค้วามส าคญักบัการจดัการกบัผลกระทบเชงิลบทีร่า้ยแรงทีส่ดุกอ่นเป็นอนัดบัแรก 

กลุ่มบร ิษัท Oji ไดน้ า "สายด่วนจร ิยธรรมในการท าธุรกิจ" ที่สามารถปรึกษา แจง้เบาะแส หร ืออื่น ๆ 
เพื่อเป็นกลไกในการจดัการขอ้รอ้งเรยีนตามหลกัการชีแ้นะฯ โดยจะน ามาใชบ้รกิารส าหรบัผูบ้รหิารและพนักงานทุกคน 
น อ ก จ า ก นี้ แ ล ้ว  ส า ห ร ับ ก า ร แ จ ้ง เ บ า ะ แ ส จ า ก ภ า ย น อ ก บ ริษั ท  เ ร า ก็ ยั ง เ ปิ ด บ ร ิก า ร ร ับ เ ร ื่ อ ง ผ่ า น 
"ชอ่งทางการปฏบิตัติามหลกักฎหมายและกฎระเบยีบ" ซ ึง่เป็นหนา้ตดิต่อสอบในเว็บไซตข์อง Oji Holdings 
 
4. การเปิดเผยขอ้มูล และการสือ่สารพูดคุย 

ก ลุ่ ม บ ร ิ ษั ท  Oji 
จะเปิดเผยและรายงานสถานการณค์วามคบืหนา้ในการด าเนินการเร ือ่งการเคารพสทิธมินุษยชนบนเว็บไซตห์รอืชอ่งทางอืน่ ๆ 
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Hiroyuki Isono 

ประธานกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่
บรษิทั Oji Holdings จ ากดั 


