Politica de Direitos Humanos do Grupo Oji

O Grupo Qji reconhece o "respeito pelos direitos humanos" como um padrédo global de conduta e
estabelece aqui a "Politica de Direitos Humanos do Grupo Oji" como sua postura basica em relacdo
aos direitos humanos, e além de redobrar os seus esforcos para respeitar os direitos humanos,
contribuira também para a concretizacdo de uma sociedade onde as pessoas respeitem os diversos
valores de cada individuo e possam manifestar todo o seu potencial.

1. Principios Basicos

N6s promovemos iniciativas para respeitar os direitos humanos com base nos “Principios
Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos” do Conselho de Direitos Humanos das
Nacbes Unidas, nas "Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais sobre Conduta Empresarial
Responsavel” e na "Declaragao sobre Empresas Multinacionais” da OIT, e apoiamos e respeitamos os
direitos humanos internacionais relacionados aos direitos de “Consentimento livre, prévio e informado”
concernentes aos direitos dos povos indigenas baseados em normas internacionais, como a “Carta
Internacional dos Direitos Humanos (Declaracdao Universal dos Direitos Humanos e Pactos

Internacionais sobre Direitos Humanos)”, “Declaragao da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho*" e “Declaragdo das Nag¢des Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas”.

Quando as normas internacionais de direitos humanos diferem das leis nacionais, aderimos aos
padrdes mais elevados, e quando houver incompatibilidade entre os dois, buscamos os métodos para
garantir ao maximo o respeito aos direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

Além disso, como empresa signataria do Pacto Global das Nac¢es Unidas, apoiamos os dez principios
do Pacto Global das Nacbes Unidas, e esta politica foi formulada mediante aconselhamento
especializado de dentro e de fora da empresa.

*Inclui as normas de trabalho essenciais: “Proibicdo do Trabalho Infantil”, “Proibicdo do Trabalho

non nou

Forcado”, “Eliminagdo da Discriminagdo no Emprego e na Ocupacao”, "Reconhecimento do direito a
liberdade de associacao e de negociacao coletiva“e “Ambiente de trabalho seguro e saudavel”.

2. Ambito de aplicacao

Esta politica é aplicavel aos diretores e funcionarios do Grupo Oji.

Ainda, esperamos também que os parceiros comerciais e outras partes diretamente relacionadas aos
nossos negocios, produtos ou servigos respeitem os direitos humanos de acordo com esta politica e



os incentivaremos continuamente para tal, com base no “Codigo de Conduta de Sustentabilidade da
Cadeia de Suprimentos do Grupo Qji”, etc.

3. Governanca Relacionada aos Direitos Humanos

No6s deliberamos sobre assuntos importantes no cumprimento do compromisso de respeito aos
direitos humanos através do Comité de Promocgao de Sustentabilidade (presidente: CEO do Grupo,
membros: todos os presidentes das companhias, etc.) e o Conselho de Administragdo realiza o
monitoramento e supervisao.

4. Devida Diligéncia em Direitos Humanos

NOs realizamos a devida diligéncia em direitos humanos levando em consideracdo o ponto de vista
das partes interessadas, a fim de cumprir a responsabilidade de respeitar os direitos humanos
seguindo os procedimentos descritos nos “Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos
Humanos” do Conselho de Direitos Humanos das Nag¢des Unidas. Deste modo, através do dialogo
continuo com as partes interessadas, compreenderemos e despenderemos esforcos para identificar,
prevenir e reduzir os impactos negativos sobre os direitos humanos que podem ser causados ou
facilitados através das atividades corporativas, ou os impactos negativos sobre os direitos humanos
que possam estar diretamente relacionados aos nossos negdcios, produtos ou servicos devido a

relacdes comerciais, e verificaremos continuamente a sua eficacia.

O Grupo Oji fornecera treinamento adequado a todos os diretores e funcionarios, visando uma
compreensao e implementacao eficaz desta politica.

5. Correcao e Auxilio

Caso fique claro que nds provocamos ou contribuimos para o impacto negativo dos direitos humanos,
dialogaremos com as partes envolvidas e trabalharemos para a sua correcdo através de
procedimentos apropriados. Além disso, se 0s nossos negocios, produtos ou servicos estiverem
diretamente relacionados com impactos negativos nos direitos humanos através de parceiros
comerciais ou outras partes envolvidas, consideraremos incentivar as partes envolvidas a fazer as
correcoes.

Além disso, o Grupo Oji estabelecera mecanismos de tratamento de reclamacgdes para prestar auxilio
em conformidade com os “Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos” do
Conselho de Direitos Humanos das Nacdes Unidas Nés operamos uma “Linha Direta de Etica
Corporativa” voltada a todos os diretores e funcionarios do Grupo Qji, através da qual eles podem
buscar aconselhamento e realizar denulncias, e também montamos um canal de atendimento em
nosso site para as partes interessadas externas. Durante estes processos de aconselhamento e



denuncia, garantiremos o anonimato do denunciante e a confidencialidade do conteldo, e
tomaremos medidas para garantir que o denunciante nao sofra quaisquer desvantagens.

6. Dialogo e Divulgacao de Informacgoes

O Grupo Qji realizarad diadlogos e deliberacdes com os detentores de direitos e demais partes
interessadas relevantes, acerca das iniciativas relacionadas aos direitos humanos baseadas nesta

politica, contando também com a cooperagdo de especialistas externos em direitos humanos.

Divulgaremos e reportaremos adequadamente o progresso das iniciativas de respeito aos direitos

humanos, através do nosso site, relatérios integrados, relatérios de valores mobiliarios, etc.
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